ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO AS MARIAS DA
BAIXADA, MAES UNIDAS PARA VENCER O TDAH. £3nY
o

/N

ARTIGO 1° - DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ASSOCIACAO AS MARIAS DA BAIXADA-MAES UNIDAS PARA
VENCER O TDAH, neste estatuto designada, 2 seguir, como AS
MARIAS DA BAIXADA-MAES UNIDAS PARA VENCER O TDAH.
fundada em 04 de Maio de 2020, Rua Projetadz 1 n 38 Goyiacazss

Campos dos Goytacazes - RJ € uma Instiluicdo des dirsio
FILANTROPICO, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacionzl, cujas finzlidades propésios |
serao de contribuir para o progresso mundial da proporcionando 2s
maes de criangas € adolescentes TDAH (Transtorno DEficit ds Atenc3o
e ( Hiperatividade ) e de TDA(Transtorno Déeficit de AtencZo) & TOD
(Transtorno Opositor Desafiador) 2 oporiunidade de dessnvolver =2
capacidade entendimento e acompanhamenio psicossocia! &
responsabilidade visando atuar em varias areas da sociedads, =2
Associacao As Marias da Baixada unidas para vence o TDAH . Tem como
responsabilidade social empoderamenio social das des criangas
poriadora de TDAH,TDA e TOD & o0 compzanhegirismo NESCSSS2rio pars
criar mudangas positivas. Tendo como ponio de pariidz o
encaminhamento dos jovens para o primeiro emprego como PCD
incluindo a ajuda familiar como todo, inserindoeles como DI

(Deficiente Intectual).

Considerando a2 experiéncia e vivencia das mulheres envolvidas nas
acOes sociais da As Marias da Baixada-Maes unidas para vencer o
TDAH. também possui objetivos de desenvolver acdes de socizlizac3o
destas experiéncias, proporcionado conhecimento, motivacio,
promogdo, capacitacdo e fortalecimento coletivo das estraisgias
sociais, prioritariamente dirigidos as mulheres exposias as
vulnerabilidades, incluindo a financeira, visando 2 zutonomiz
econdomica, oportunidades em um contexto geral e eguidade 2 todas as
mulheres, atraveés das seguintes atividades:

1. Coordenacgao das atividades dos membros para alcangar os
objetivos dos pilares social, e incluindo os associzdos como

portadores de PCD, 2 s
2. Proporcionar aos jovens o primeiro emprego como PCD T

- ,,;/—
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Promog¢ao de atividades de cunho cultural e educacional;

Promog¢ao de projetos sociais,;
Promog¢ao da saude;
Promogao do desenvolvimento econdomico, social e combate a

violéncia contra a mulher, independentemente de questoes de
género, cor, credo e posigao politica;

7. Promogao e experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos
socio produtivos e de sistemas altemativos de produgao,
comércio, emprego e credito,

8. Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

9. Debate dos problemas da comunidade, buscando e promovendo
realizagdes tendentes a elevagao civica, moral, cultural e
econdmica, da comunidade local, regional, nacional e

intemacional;

DO hw

Participacao individual ou coletiva dos programas intermos
de capacitagao para desenvolver o potencial de lideranga

empreendedora;

10. Desenvolvimento de projetos na area educacional,
ambiental, fortalecimento da agricultura familiar e cultural que se
convertam em melhorias para a comunidade;

1. Propugnar a consolidagdo das boas relagoes entre os
povos, pela aproximacdo de mulheres e realizagao de seus
ideais;

12. Promoc¢ao da integragdo entre os membros da As Marias
da Baixada- M3es unidas para vencer o TDAH, com os

demais membros filiados;

13. Promogao de cursos, palestras e outras formas de
capacitagao;
14. Garantir através de parcerias atividades e treinamentos

voltadas para o primeiro emprego, encaminhando para o
mercado de trabalho;

15. Fomento ao empreendedorismo e negocios,

16. Realizagdao de campanhas de trabalhos voluntaros,
objetivando arrecadar recursos fisicos, humanos, financeiros e
levantar fundos para auxiliar na manutengao e concretizagao
dos objetivos assistenciais e das politicas sociais das AS
Marias da Baixada-Maes unidas para vencer o TDAH junto as
instituicbes publicas governamentais, entidades e grupos
privados, bem como organizagdées nao governamentais
(ONG's), nacionais e estrangeiras;
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17. Partucipacao de feiras e outros eventos associativos de / '
interesse da As Marias da Baixada —Maes unidas para vencer /

o TDAH.
18. Promover convénios com Universidades, Instituto de
Pesquisas, ONG's, para o desenvolvimento das As Marias da

Baixada

19, Promocao dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da administraggo publica
direta e indireta.

Paragrafo Primeiro As atividades acima previstas configuram-se
mediante a execucao direta de projetos, promogoes, eventios,
programas, planos de agdes correlatas, por meio da doag2o de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagtes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividacdes, As
Marias da Baixada-Maes unidas para vencer o TDAH, observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminac2o de
raca, cor, género, deficiéncia ou religiao.

ARTIGO 2° — SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Instituicado observarz os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

As finalidades propésitos da As Marias da Baixada-M3es unidas
para vencer o TDAH , serao de contribuir para o progresso mundial
da mulher proporcionando as mulheres a oportunidade de desenvolver
a capacidade de empreendedorismo e lideranga, a responsabilidade
social, o espirito empresarial e o companheirismo necessarios para
criar mudangas positivas.

Considerando a experiéncia e vivéncia das mulheres empreendedoras
da As Marias da Baixada-Maes unidas para vencer o TDAH,
também possui objetivos de desenvolver agoes de socializagao destas
experiéncias, proporcionando conhecimento, motivagao, promogao,
capacitagdo e fortalecimento coletivo das estratégias sociais,
prioritariamente dirigidos as mulheres expostas as vulnerabilidades ™
social, incluindo a financeira, visando a autonomia econdomica,
oportunidades em um contexto geral e equidade a todas as mulheres,

z M
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rmcoaments as mbes de crancas portadora DI(DEFICIENCIA
INTELECTUAL) de TDAMTDA e TOD através das seguintes
A wiades

Pardgrafo Unico - Para cumprr suas finaldacdes socas, 3
AssoOago se organizard em tantas unidades quanias se fizerem
necessanas. em todo 0 termitdno nacional, as quais funconardo
medante delegacdo expressa da matriz, e se regerag pelas
dsposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento intermo
aprovado pela Assembleia Geral

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A ASSOCIACAO AS MARIAS DA BAIXADA-Maes unidas para
vencer o TDAH, se dedicara as suas atividades atraveés de seus
administradores e associados, e adotard praéticas ce gesi2o
administrativa, suficientes a coibir a obtenc3o, de formz individuz! ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas , de qualguer formz, em
decorréncia da participacao nos processos deasonos e suas rendas
serao integralmente aplicadas em territério nacionzal, na consecuczo €
no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgao maximo € soberano dz
ASSOCIACAO AS MARIAS DA BAIXADA-Maes unidas para vencer
o TDAH. E sera constituida pelos seus associados em pleno gozo cs
seus direitos. Reunir-se-2 na segunda quinzenz de janeiro ce cadz
ano, para tomar conhecimento das agbes da Direloria Execuliva e,
exiraordinariamente, quando devidamente convocadza. Consfituirz em
primeira convocagcao com a maioria absoluta dos associados €, em
segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com gualguer
numero, deliberando pela maioria simples dos voios dos presenies,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes

prerrogativas.

1. Fiscalizar os membros da ASSOCIACAO, na consecucao de
seus objetivos;
2. Eleger e destituir os administradores,

Il. Deliberar sobre a previs3o orgcamentana e a prestagao ce conias,

1. Estzabelecer o valor das mensalidades dos associados, rd

O ——
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D Dol quanto A compra e venda de imobveis da
ASSOCIACAD

LA ov o tegimento intemo, que disciplinard os varios setores
de atrvwiiades da f\:iOC'ACAO.

W A no odo ou em parte, o presente estatuto soclal,
VIL. Delberar quanto & dissolugdo da ASSOClACAO;

1 Decdr, em ulima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
nteresse social, bem como sobre 0s casos omissos no presente
eslatuto.

Paragrafo Primeiro — As assembleias gerais poderdo ser ordinarias
ou extraordindrias, e serdo convocadas, pela Presidente ou por 1/5
dos associados, mediante edital a ser enviado por WhatsApp da
ASSOCIACAO, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou,

Paragrafo Segundo — Quando a assembleia geral for convocada
pelos associados, devera a Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés)
dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através de notificagao extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por
sua realizacao, farao a convocagao;

Paragrafo Terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as
deliberagdoes que envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o
julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao de penalidades.

ARTIGO 5° - DAS ASSOCIADAS
Os associados serado divididos nas seguintes categorias:

1. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da
Associacao, e que sdo relacionados em folha anexa.

2. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e
doacgoes,

3. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela
Assembleia Geral,
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4. Assoclados Beneficiados: 0s que recebem gratuitamente os
beneficios alcangados pela entidade, junto aos associados
contribuintes, 6rgdos publicos e privados,

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se maiores de 18 (dezoito) anos, legalmente
autorizados, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, cuja idoneidade moral
deve preencher 0s requisitos do Estatuto.

A admissao de novos membros submete-se a avaliagao dos requisitos
contidos neste estatuto, que sao:

1. As indicacoes de novos membros poderao ser feitas apenas por
membros que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, conforme previsto no presente estatuto;

2. A Diretoria de Expansao ou a quem ela designar, juntamente
com o padrinho (proponente) do aspirante (candidato a novo
membro) aprovado, entregardo pessoalmente o convite
assinado pela presidente da Associagao, anunciando as datas e
locais das reunides preparatérias aos aspirantes;

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DAS ASSOCIADAS

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

Il. Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral;

Ill. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patrimonio e os interesses da Associagao;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
V. Comparecer por ocasiao das eleigoes,

VIl. Votar por ocasiao das eleigdes;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da
Associagdo, para que a Assembleia Geral tome providéncias.

5
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Pardgrafo Unico - € dever do associado contribunte horezr |
pontualimente com as contribudes assocativas /'

ARTIGO 8* - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S&0 dretos das associadas quites COM SU3S 0DNGgagies SOtas.

1. Voiar e ser votado para qualqguer cargo dz Dwetloriz Exectivz
ou do Conselho Fiscal, na forma previsia nesie esiziuio

2. Usufrur os beneficios oferecidos pelz Associac3o, n2 formrz
previsia neste estatuto,

l. Recorrer 2 Assembleiz Geral confra qualiguer zto dz Dirslonz ou o
Consehho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito da associada demifir-se do guadro social, quando juigar

necessario, protocolando seu pedido junto & Seceianz da
ASSOCIACAO, desde que n3o estsja em débito com suas cbngacdes
associztivas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perdz da qualidade de associada serd determinada pela Dirstona
reconhecida em procedimento disciplinar, em que figue asseguraco o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a oCOmencia de:

1. Violag3o do estatuto social;
2. Difamacdo da ASSOCIACAO. de seus membros ou de ssus
2SS0Ciacos;

1. Desvio dos bons costumes;

2. Condutza duvidosa, mediante a pratica de atos 1iciios ou moras;

3. Falta de pagamento, por parie dos ‘associados contrnibuniss’,
de rés parcelas consecutivas das contribuigdes assooatves.

Paragrafo Primeiro — Definida a jusia causa, & assocads sers
devidamente notficado dos fatos a ele imputados, atraves C©e
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notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao,

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagao de defesa, a
representacdo sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso,
por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, 0 qual devera,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusao,
através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengao de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo,
ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagao ou
compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for,;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento,
poderéd ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a

tesouraria da ASSOCIACAO.
ARTIGO 11 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao
constituir-se em:

1. Adverténcia por escrito;
2. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminacao do quadro social.
ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sao 6rgaos da Associacao:

1. Diretoria Executiva;
2. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA | 77
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A Dustona Executiva da Associagdo serd constituida por 06 (seis)
memros. 08 Quas ocupardo os cargos de:  Presidente, Vice
Presdente. 17 e 27 Secretanos, 1° @ 2° Tesoureiros. A Direloria reunir-
so-0. ordnanamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando  convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membyos sendo.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

1. Dingir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patriménio social.
2. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da

Assembleia Geral,

IIl. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungao de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

1. Representar e defender os interesses de seus associados;

2. Elaborar o orgamento anual,

3. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de
sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VIl. Admitir pedido inscrigao de associados;
VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo unico — As decisoes da diretoria deverao ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria
absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de

empate, o voto de qualidade.
ARTIGO 15 - COMPETE A PRESIDENTE

1. Representar a Associagcao ativa e passivamente, perante os
6rgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

2. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

lll. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

1. Juntamente com o tesoureiro, abrir @ manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos bancarios e contabeis,
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2. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e
0s principais eventos do ano anterior, apresentando-o a

Assembleia Geral Ordinana,
3 Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, lixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los,

VIl. Criar departamentos patrimoniais, cullurais, sociais, de salude e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,

nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice - Presidente, substituir
legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o

cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO 1° SECRETARIO

1. Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias
Gerais e das reunides da Diretoria Executiva,
2. Redigir a correspondéncia da Associagao,

Ill. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

1. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretdrio, substituir o 1°
Secretario, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em

caso de vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

1. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o
presidente, os valores da Associagao, podendo aplica-los,
ouvida a Diretoria Executiva;

2. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Ass0Ciagao;

1. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

2. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o
balango anual;

3. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagao,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.
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Pardgrato Unico - Compete ao 2° Tesoureiro, substlituir o 1°
Tesowrero. em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
Caso de vacancia

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

1 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (Trés) membros, e
seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

2. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato

da Diretona.

Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo

respectivo suplente, até seu término.

Examinar os livros de escrituragdao da ASSOCIACAO,;

. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e
contabil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;

W

o &

lll. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
ONG;

1. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;
2. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico— O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da ONG, ou pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleigoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-
ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa
completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo
seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

-
x

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

1 Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
J  Grave violagdo deste eslatuto,

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada
em 03 (wrés) reunides ordindrias conseculivas, sem expressa
comunicagdo dos molivos da auséncia, a secretaria da

ASSOCIACAO;

1. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na ASSOCIACAO;
2. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro
sera comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da

comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a
representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero
de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro— O pedido de renuncia se dara por escrito,
devendo ser protocolado na secretaria da ASSOCIACAO, a qual, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagcdo da Assembleia Geral,

Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleigdoes, no prazo

<4
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Ao de 60 (sessenta) dias, contados da data de reallzagao da
refenda assemblein Os diretores @ conselhelros  eleltos, nestas
condigoes. complementarao o mandato dos renunclantes,

ARTIGO 22- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva @ do Conselho Flscal nao
perceberdo nenhum tipo de remuneragio, de qualquer espéclie ou
natureza, pelas atividades exercldas na ONG,

ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigio de membros da
diretoria executiva e conselho fiscal, nfio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagbes soclals da

ASSOCIACAO.
ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio da ASSOCIACAO sera consltituido e mantido por:

1. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes,

2. Doacgoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagio dos valores obtidos
através da realizacio de feslas e outros evenlos, desde de que
revertidos totalmente em beneficio da ONG;

ll. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depoésitos,;
ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens moveis e imbéveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das alividades sociais ou no aumento do
patrimdnio social da ONG.

ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 4

administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por /
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente :
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CONMVOCALE Dare sate f'm. composta de associados contribuintes em
dia com suas obngacdes socas, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 20 (dos tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada. com a maona absoluta dos associados e em segunda
chamada. uma hora apds a pnmeira, com qualquer numero de
assocados

ARTIGO 27 - DA DISSOLUGAO

A ONG podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros
e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com a preseng¢a de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos associados,

Paragrafo Gnico — Em caso de dissolugdo social da ASSOCIACAO,
liquidado o passivo, os bens remanescentes, serao destinados para
outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

ARTIGO 28 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstragoes financeiras da entidade, de
conformidade com as disposi¢oes legais.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A ASSOCIACAO nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob

nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 30 — DAS OMISSOES

AT
iy :
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ARTIGO 28 - DO EXERCICIO SOCIAL

L exercion socal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
werho elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de

onformudade com as disposigoes legais.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A ASSOCIACAO nao distnibui lucros, bonificagdbes ou vantagens a
qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob

nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territorio nacionai.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Campos dos Goytacazes, 04 de MAIO de 2020.
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